
採用活動指針／採用活動全般に関するハラスメント相談窓口設置について 

 

 

採用活動指針 

 

当社では、就職活動中のみなさまが安心して選考に参加できるよう、 

従業員に対して、人権を尊重するための行動規範の明示ならびに教育を行っております。 

万が一そのような行為が発生した場合には厳正に対処させていただきます。 

 

 

採用活動に関するルール 

 

面接場所、時間 

        ・オンラインもしくは会社施設で実施します 

        ・面接時間は概ね１時間以内とします 

 ・面接対応は下記の時間帯に限ります 

          平日：９時～１９時 

 

学生との連絡 

        ・電話連絡は、採用専用電話もしくは会社携帯電話を使用します 

 ・メールまたはメッセージを用いたやり取りは、会社メール、採用公式LINE、 

採用マイページ、会社携帯電話 SMSを使用します 

 

 

ハラスメント相談窓口 

 

当社の就職活動の中で、当社社員からの迷惑行為・発言等を受けられた場合は、以下窓口へご連絡ください。

こちらへのご相談が当社の選考・合否結果に影響することは一切ございません。 

 

【採用活動全般に関するハラスメント相談窓口】 談先メール：shukatsu-soudan@softs.co.jp 


